CONSORZIO DI BONIFICA ALTA VAL D'AGRI
Piazza Zecchettin - 85050 Villa d'Agri di Marsicovetere (Pz)

DELIBERA COMMISSARIALE

Data 3 ! MAG 2017 Delibera n. E

OGGETTO: Progetto Vie Blu Stralcio esecutivo 2017: contrattualizzazione degli
impiegati tecnico — amministrativi e Operai "aventi diritto" alla riassunzione.
Approvazione dello schema di contratto per gli Impiegati Amministrativi ¢ Tecnici ¢
Operai.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Del Consorzio di Bonifica Alta Val d*Agri

Vista la L.R. n.33/01 “Norme in materia di Bonifica integrale”;

Vista la D.G.R. n. 125 del 30.01.2014 recante, fra laltro, lo scioglimento degli Organmi di
amministrazione dei Consorzi di Bonifica regionali disposto ai sensi e per gli effetti del 3° c.
dell’art. 27 della L.R. n.33/2001 e s.m.i.;

Vista la delibera di Giunta regionale n. 142 del 24.02.2017 con la quale ¢ stato riconfermato

Pincarico di Commissario Straordinario Unico dei tre Consorzi di Bonifica di Basilicata all’ Avv.
Giuseppe Musacchio;

PREMESSO che:

— la Regione Basilicata con D.G.R. n.1675 del 29.11.2007, ha approvato il
progetto di massima denominato “VIE BLU”, mediante [’esecuzione di stralci
esecutivi annuali;

—  a seguito della nota della Regione Basilicata protocollo n.083611/14A7T del
18.05.2017 di trasmissione avviso di riassunzione e schema di domanda, questo
Consorzio ha provveduto con propria Deliberazione n. 72 del 18/05/2017 ad
approvare I’avviso ¢ lo schema di domanda per la riassunzione;

—  con propria deliberazione Commissariale n. 75 del 31/05/2017 ha approvato tra
I’altro gli elenchi degli aventi diritto alla riassunzione;

~la Regione Basilicata con propria D.G.R. n.485 del 26.05.2017 ha approvato il
Progetto Vie Blu stralcio 2017;

INDIVIDUATO nel Dott. Daniele VALICENTI il Responsabile det Progetto Vie Blu
- Stralcio 2017;

P. IVA 01259880761 - CF. 8 00032 30762 Tel 0975.352048/352049  fax 0975.352805
www.altavaldagriit - e-mail: chaval2avirgilio.it



CONSORZIO Dl BONIFICA ALTA VAL D'AGRI
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i schemi di contratto predisposti per 1’assunzione a tempo determinato delle
n. 399 unita ai quali verra applicato il “CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione
Idraulico-Forestale/Idraulico-Agraria™, allegati al presente provvedimento in guisa da
costituirne parte integrante e sostanziale di cui:

- n. 65 da inquadrare come impicgati tecnici-amministrativi, per 3 mesi, con inizio
01.06.2017 al 31.08.2017, che si intendera tacitamente prorogabile fino al

- 31.01.2018 nel caso in cui la Regione Basilicata deliberera in tal senso ed
assicurera la copertura dei cost;

- n. 334 da inquadrare come operaio, per 64 giornate, con inizio 01.06.2017 e fine
il 31.08.2017, che si intendera tacitamente prorogabile fino al 30.12.2017 (150
giornate), nel caso in cui la Regione Basilicata delibererd in tal senso ed
assicurera la copertura dei costi;

RICHIAMATO:

- il CCNL per addetti ai lavori di sistemazione idraulico - forestale e idraulico
— agraria;

- il CIRL per gli addetti, a tempo determinato, ai lavori di sistemazione
idraulico—forestale valido per la Regione Basilicata;

VISTE le richieste di distacco sindacale pervenute dalla OO.SS. di categoria
relativamente agli operai di seguito indicate:

- Pantuosco Franco e Latronico Maria Carmela per la CGIL FLAI (richiesta del
29.05.2017 prot. n.1747 del 29/05.2017);

- Limongi Domenica ¢ Lacerenza Domenico per la UILA Basilicata (richiesta
del 24.05.2017 prot n.1729 del 26.05.2017);

- Francolino Claudia per la FAI CISL (richiesta del 31.05.2017 prot.n.1823 del
31.05.2017);

VISTA la disponibilita del dott. Danicle Valicenti a prestare la sua attivita lavorativa
anche fuori dalla sede di servizio ivi compresa la sede del Consorzio di Bonifica Alta
Val d’Agri Piazza Zecchettin, per numero di 10 ore settimanali, assicurando la
gestione unitaria del progetto, in qualita di Responsabile del Progetto;

DARE ATTO che il presente provvedimento viene trasmesso al Responsabile della
Trasparenza — Dott. Michele Mastrangelo — nominato con delibera n. 252/15, per gli
adempimenti conseguenziali;
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CONSORZIO DI BONIFICA ALTA VAL D'AGRI

Piozao ZeCchettin - 85050 Villa dAgri di Marsicovetere (Pz)
tberan. v/  del 2017

egge regionale n.33 del 6.09.2001;

Visto I’art.33 lett. “e” del vigente Statuto consortile;
Con i poteri derivanti dalla suddetta D.G.R. n. 142 del 24.02.2017;
ASSISTITO dal Dott. Michele Mastrangelo, Segretario con funzioni verbalizzanti;

DELIBERA

e di dare atto che quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

e di approvare gli schemi di contratto predisposti per 1’assunzione a tempo
determinato delle n. 399 unitd ai quali verra applicato il “CCNL per gli addetti ai
lavori di sistemazione Idraulico-Forestale/Idraulico-Agraria”, allegati al presente
provvedimento in guisa da costituirne parte integrante e sostanziale di cui:

e n. 65 da inquadrare come impiegati tecnici-amministrativi, per 3 mesi, con
inizio 01.06.2017 at 31.08.2017, che si intendera tacitamente prorogabile fino
al 31.01.2018 nel caso in cui la Regione Basilicata deliberera in tal senso ed
assicurera la copertura dei costi;

e n. 334 da inquadrare come operaio, per 3 mesi, con inizio 01.06.2017 al
31.08.2017, che si intendera tacitamente prorogabile fino al 30.12.2017, nel
caso in cui la Regione Basilicata delibererd in tal senso ed assicurerd la
copertura det costi;

e di nominare quale Responsabile del Progetto Vie Blu stralcio 2017, il dott.
Daniele Valicenti;

e di procedere alla sottoscrizione dei contratti di che trattasi;

e di autorizzare il distacco sindacale dei dipendenti: Pantuosco Franco e Latronico
Maria Carmela per la CGIL FLAI; Limongi Domenica e Lacerenza Domenico per
la UILA Basilicata; Francolino Claudia per la FAI CISL, cosi come da richieste
pervenute dalle OO.SS. di categoria;

» di verificare per 1 dipendenti aventi diritto quanto dichiarato alle lettere c) e d)
nello schema di domanda per la riassunzione “di non percepire pensione di
anzianita o vecchiaia (lettera ¢)” e/o “di non aver maturato i requisiti per la
pensione di anzianita o di vecchiaia (lettera d)”, presso I’INPS di competenza;

« di trasmettere il presente provvedimento al Responsabile della Trasparenza —
Dott, Michele Mastrangelo — per gl adempimenti conseguenziali;

P.IVA 01259880761 CF. 800032 30762 Tel 0975.352048/352049 fox 0975.352805
www.altavaldagriit  e-maii: cbaval2@virgilio. it



CONSORZIO DI BONIFICA ALTA VAL D’AGRI
Piazza Zecchettin - 85050 Villa d'Agri di Marsicovetere (Pz)

Foglio n. 4 deliberan. £ del 3 1 MAG 2017

« DARE ATTO che la presente delibera, ai sensi dell’art. 26 della L.R. n. 33/2001,
non & soggetta ad approvazione da parte della Giunta Regionale.

Villa d’Agri, 31 MAG2017

1L SEGRETARIO

(dott, Michele MASTRANGELQ)
gt
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

~ La presente deliberazione viene affissa all’Albo Pretorio del Consor-

zio i 3 1 MAG 2017 dove rimarra per 3 giorni consecutivi,

Villad’Agri, 3 1 MAG 2077

Il Segretario
(Dott. Michele Mastrangelo)

La presente deliberazione ai sensi dell’ Art.48 dello Statuto Consorti-
le, & stata pubblicata al’Albo del Consorzio dal al
senza che siano stati presentati reclami od3 oppoiésgigﬂ.”

Villa d’ Agri,

11 Segretario
(Dott. Michele Mastrangelo)

VISTO: REGIONE BASILICATA
La presente delibera viéne trasmessa 1l
Prot.n. alla Regio-
ne Basilicata Dipartimento Agricoltura e
Sviluppo Rurale Potenza ai sensi
dell’art.26 della L.R.n.33 del 6.09.2001

per I’approvaziong.

Il Segretario
{Dott. Michele Mastrangelo)

La presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi detla
L.R.n.33 del 6.09.2001 il 3 1 MAG-2017

Villa d’ Agri,

I Segretario
{Dott. Michele Mastrangelo)



ALLEGATO “SCHEMA DI CONTRATTO OPERAI”
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

11 giorno del mese di dell’anno presso il Consorzio Alta
Val d”Agri, sito a Villa d’Agri di Marsicovetere in Piazza Zecchettin S$NE, SONO presenti:

¢ il Commissario Unico dei Consorzio di Bonifica Avv. Giuseppe Musacchio, nato a
Vaglio di Basilicata il 24.03.1965 ¢ ivi Residente in Vico Carmine II Trav. n.15, per il
Consorzio di Bonifica Alta Val d’Agri, sito a Villa d’Agri di Marsicovetere in Piazza
Zecchettin — C.F. 80003230762

o il/la sig./sig.ra nata/o a .1l , C.F. , €
residente in , alla

PREMESSO:

¢ con DGR. n. 142 del 14.02.2017 la Regione Basilicata ha nominato il Commissario unico
liquidatore dei Consorzi di Bonifica di Bradano e Metaponto, Vulture Alto Bradano e Alta
Val d’ Agri e del Consorzio di Miglioramento Fondiaria Valle Agri;

* con Deliberazione n. 440 del 19/05/2017 la Regione Basilicata ha approvato la Convenzione
tra la Regione Basilicata ¢ i Consorzi di Bonifica di Bradano e Metaponto e Alta Val d’Agri,
sottoscritta in data 23/05/2017 recante la “Disciplina regolante i rapporti tra la Regione
Basilicata ¢ il Consorzio Di Bonifica Alta Val D’agri e Bradano-Metaponto™;

s che a seguilo di avviso pubblico giusta Deliberazione Consortile n. del , 81 ¢
provveduto ad approvare I'elenco degli aventi diritto per I'assunzione degli impiegati
Tecnico-Amministrativi ¢ operai per l'annualita 2017;

* che la Regione Basilicata in data 26.05.2017 ha approvato lo stralcio 2017 del Progetto Vie
Blu;

Cio premesso

tra il Consorzio di Bonifica Alta Val d’Agri, come sopra rappresentata e il/la Sig./Sig.ra
» per "attivita lavorativa per la quale ¢ stato stipulato il CCNL per gli addetti ai

lavori di sistemazione idratﬂico-forestale/idraulico-agraria, s conviene quanto segue:

1. 1l Consorzio di Bonifica Alta Val d’Agri s"impegna, nell’ambito de! contratio in essere a
garantire, al/alla Sig./Sig.ra . 1Wla quale sottoscrivendo il presente

contratto ne accetta integralmente le condizioni, che ’esecuzione delle lavorazioni

st esplichi nell’arco di N giomnate decorrenti dal _ fino al
e si intendera tacitamente prorogabile fino al (per un max di

gg. lavorative) nel caso in cui la Regione Basilicata delibererd in tal senso ed

assicurera la copertura dei costi, nell’arco del quale il lavoratore su generalizzato svolgera,
con contratto di lavoro a tempo determinato, la mansione di livello

del CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico — forestale ed idraulico —
agraria;

2. La sede di lavoro ¢ il centro di raccolia di , fissato di comune accordo con le
0O0.SS. territorialmente competenti giusta indicazione di cui all’art. 54 del CCNL per ghi
addetti ai lavori di sistemazione idraulico—forestale/idraulico—agraria.;



ALLEGATO “SCHEMA DI CONTRATTO OPERAT”

3. L’orario scttimanale di lavoro & fissato in 39 ore, articolate

seguente orario:

dalle ore

alle ore |

Lunedi

07:00

15:00

Martedi

07:00

15:00

Mercoledi

07:00

15:00

Giovedi

07:00

15:00

venerdi

07:00

14:00 ]

in 5 giorni alla settimana, con il

Eventuali variazioni dell’orario di lavoro saranno comunicate per il tramite del personale
tecnico assegnato alla squadra di appartenenza del lavoratore ed all’'uopo incaricato dalla
Direzione;

Al/Alla Sig./Sig.ra

trattamento economico orario previsto dal CCNL per gli addetti ai lavori di sistemazione

. in forza del presente contratto viene corrisposto il

idraulico - forestale ed idraulico — agraria, cosi come integrato dal CIRL regionale;

Con separato provvedimento verra altresi corrisposto I’assegno per il nucleo familiare, se

spettante, nella misura fissata dalla legge:

Il Consorzio di Bonifica di Alta Val d’Agri provvedera ai versamenti dovuti ai sensi della

normativa vigente presso gli Istituti assistenziali e previdenziali;

Per I’applicazione delle norme in materia disciplinare si fa riferimento a quanto previsto

dall’art. 25 del CCNL di riferimento, specificando che ¢ da considerarsi mancanza di

estrema gravita, con conseguente adozione della sanzione della multa o della sospensione

anche in caso di prima mancanza:

o [ ritardo nell’inizio del lavoro, la sospensione la cessazione anticipata dello stesso;

e [] diverbio litigioso, anche senza vie di fatto;

¢ Mancata osservanza delle prescrizioni aziendali in merito all’utilizzo dei DPI;

* Smarrimento e distruzione volontaria dei DPI e delle attrezzature fornite dal Consorzio
per le lavorazioni;

Il contratto potra essere risolto in anticipo:

a) in assenza di assegnazione del finanziamento da parte della Regione Basilicata per il
Progetto Vie Blu stralcio 2017

b) qualora dovesse verificarsi il raggiungimento dei requisiti pensionistici per eta e
contributi versati;

Per accettazione del contratto nella sua interezza.

Per accettazione del contratto nella sua interezza.
Villa d’Agti, 1i
Il Dipendente . Il Commissario Straordinario

Avv. Giuseppe MUSACCHIO



ALLEGATO “SCHEMA CONTRATTO IMPIEGATI TECNICI-AMMINISTRATIVI?
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Il giorno del mese di dell’anno presso il Consorzio Alta
Val &’ Agri, sito a Villa d’Agri di Marsicovetere in Piazza Zecchettin sne, sono presenti:

» il Commissario Unico dei Consorzio di Bonifica Avv, Giuseppe Musacchio, nato a
Vaglio di Basilicata il 24.03.1965 e ivi Residente in Vico Carmine II Trav. n.15, per il
Consorzio di Bonifica Alta Val d’Agri, sito a Villa d’Agri di Marsicovetere in Piazza
Zecchettin — C.F. 80003230762

¢ il/la sig/fsigra nato/a a il .
C.F. » € residente in , alla Vi
PREMESSO:

* con DGR. n. 142 del 14.02.2017 la Regione Basilicata ha nominato il Commissario unico
liquidatore dei Consorzi di Bonifica di Bradano e Metaponto, Vulture Alto Bradano e Alta
Val d’Agri e del Consorzio di Miglioramento Fondiaria Valle Agri;

¢ con Deliberazione n. 440 del 19/05/2017 la Regione Basilicata ha approvato la Convenzione
tra la Regione Basilicata e i Consorzi di Bonifica di Bradano e Metaponto e Alta Val d*Agri,
sottoscritta in data 23/05/2017 recante la “Disciplina regolante i rapporti tra la Regione
Basilicata e il Consorzio di Bonifica Alta Val D’agri e Bradano-Metaponto™;

» che a seguito di avviso pubblico giusta Deliberazione Consortile n. del , 8l
¢ provvedulo ad approvare I'elenco degli aventi diritto per l'assunzione degli impiegati
Tecnico-Amministrativi e operai per 'annualita 2017,

» che la Regione Basilicata in data 26.05.2017 ha approvato lo stralcio 2017 del Progetto Vie
Bluy;

Cié premesso

Tra il Consorzio di Bonifica di Alta Val d’Agri, come sopra rappresentata, e il/la sig./sig.ra
come sopra generalizzato, si stipula il seguente Contratto di lavoro, a
tempo determinato e picno.

Art. 1 - Oggetto
II' Consorzio di Bonifica di Alta Val d’Agri, assume a tempo determinato il/la sig./sig.ra
a nato/a a il , C.F. , e residente in
, Via il/la quale accetta I’assunzione su detta alle condizioni
economico-giuridiche specificate nei seguenti articoli.

Art. 2 — Inguadramento
Il sig./sig.ra viene assunto/a nella categoria livello e nella figura
professionale di Impiegato Amministrativo / Tecnico del CCNL per gli addetti ai lavori di
sislemazione idraulico-forestale/idraulico-agraria, con mansioni di
Art. 3 —Durata

It rapporto di lavoro avra la durata di 3 (tre) mesi, con inizio dal 01/06/2017 cessazione il
31/08/20217, ¢ si intendera tacitamente prorogabile fino al 31/01/2018 nel caso in cui la Regione
Basilicata deliberera in tal senso ed assicurera la copertura dei costi;
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ALLEGATO “SCHEMA CONTRATTO IMPIEGATI TECNICI-AMMINIS TRATIVI”

Art. 4 — Sede di Lavoro
La sede di lavoro & la Base di
I} Consorzio di Bonifica di Alta Val d”Agri si riserva, in caso di necessita, la facolta di impiegare
il dipendente anche fuori dalla sede di servizio. In tal caso il dipendente verra corrisposta
Pindennita di missione nella misura e con le modalita contrattualmente previste sempreché, in
relazione alla natura delle prestazioni che formano oggetto del presente contratio, ricorrano i
presupposti per la corresponsione di tale trattamento,

Art. 5 — Orario di lavoro
L’orario settimanale di lavoro, & fissato in 39 ore articolate in 5 giorni alla settimana, dal lunedi
al venerdi

Art. 6 — Periodo di Prova
1l periodo di prova, previsto in 30 giomi di servizi, avra inizio dal primo giorno di lavoro. Non
saranno compiutati i giorni di assenza a prescindere dalla causa, mentre saranno computati i
giorni festivi o comunque non lavorativi compresi nel periodo di servizio ed i giorni in qui 1l
dipendente fruisce di permessi orari.
I giorni di assenza prolungano il periodo di prova per il tempo corrispondente alle giornate di
assenza.
Durante il periodo di prova entrambe le parti potranno recedere dal contratto senza obbligo di
preavviso. 1l motivalo parere negativo sul periodo di prova costituisce valido motivo di recesso
del Consorzio di Bonifica di Alta Val d’A gri. In ogni caso il parere negativo sul servizio prestato
implica che nessun nuovo rapporto a tempo determinato potra esserc instaurato per le stesse
mansioni per un periodo di tre anni.

Art. 7 - Trattamento Retributivo
Na sig./sig.ra , in forza del presente contratto viene corrisposto il seguente
trattamento economico mensile al lordo delle trattenute di legge: € (5.E. &0.).
Verra altresi corrisposto ’assegno per il nucleo (amiliare, se ed in quanto spettante, nella misura
fissata dalle vigenti disposizioni di Legge.
All’atto della cessazione del rapporto di lavoro sard corrisposto al prestatore il TFR, secondo le
vigenti disposizioni di Legge.

Art. 8 — Obblighi Previdenziali
Tl Consorzio di Bonifica di Alta Val d’Agri provvedera all’iscrizione del dipendente presso gli
Istituti previdenziali ed assistenziali ai sensi della vigente normativa in materia.

Art. 9 — Recesso

11 dipendente pud recedere in qualsiasi momento previo preavviso di almeno 20 giorni. Deve
comunque proseguire nell’adempimento di tutti i suoi obblighi contrattuali sino alla scadenza del
preavviso.

Il Contratto potrd essere risolto in qualsiast momento qualora dovesse verificarsi il
raggiungimento dei requisiti pensionistici per anzianitd e vecchiaia, cosi come previsto dello
schema di domanda o in assenza di assegnazione del finanziamento da parte della Regione
Basilicata per il Progetto Vie Blu stralcio 2017;

Villa D’ Agri, li

11 Dipendente Il Commissario Straordinario
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